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DIRETORIA DA ATAEPAR E DO SINTAG - PR
SE REUNEM COM TECNICOS DA ADAPAR

No dia 07 de dezembro de 2015, no periodo da manh3,
estiveram reunidos em Curitiba, na sede da
ATAEPAR/SINTAG-PR, a Direcdo da ATAEPAR: Presidente -
Jodo Teixeira da Cruz, Vice Presidente - Gilmar Zachi
Clavisso, e os funcionarios da ADAPAR Técnicos
Agropecuarios: Antonio Caetano, Marcio Alexandre de
Castro Polido, Bruno Rossa e Pedro Lemos Junior,
juntamente com o Consultor Juridico dos Técnicos
Agricolas da ADAPAR, Dr. Lincoln Eduardo Albuquerque de
Camargo Filho.

Durante a reunido, o consultor juridico fez uma explanagdo
apresentando as fases em que se encontram as agGes
judiciais, em tramite, que interessam diretamente os
funciondrios da ADAPAR, assim como, apresentou alguns
pontos que precisam ser analisados pela Categoria
Sequencialmente apresentamos as referidas agdes e temas
analisados:

12 - TRANSFORMAGCAO DOS CARGOS — SEAB/ADAPAR -
MANDADO DE SEGURANCA n. 1.199.756-3, Orgio Especial
do TJPR: O processo, ajuizado em 07.03.2014, ja atingiu o
seu objetivo. Depois de citado, o préprio ESTADO, através
da Resolugdo Conjunta SEAP/SEAB/ADAPAR n. 003/2014,
publicada na edi¢do de 29.07.2014 do Diario Oficial, acatou
gue todos os servidores, que optaram pela transformacgao,
haveriam de ser devidamente enquadrados no quadro
proprio da ADAPAR. A Unica questdo que ainda estd sob
andlise, agora em fase de recurso ao STF, é se o
enquadramento  exigiria ato do Governador. O
entendimento do Juridico das entidades é que apenas a
FORMA estaria errada, pois, deveria se dar por DECRETO, e
ndao por resolugdo. De qualquer forma, ha seguranca
juridica no enquadramento tal como realizado, tanto que o
proprio TJPR, quando julgou o mandado de seguranga,
entendeu que a resolugdo é suficiente.

a . INCORPORACAO DA GEEE/SEAB NO VALOR DO
SUBSIDIO/ADAPAR E REVISAO DO
ENQUADRAMENTO/ADAPAR - MANDADO DE SEGURANCA
n. 1.426.002-3, da 2.2 Camara Civel do TJPR: A respeito
dessa acdo precisamos deixar bem claro a sua finalidade:
Estamos tentando provar, judicialmente, que a Gratificagao
pelo Exercicio de Encargos Especiais, renovada através da
Lei estadual 17.358/2012, continua sendo verba de

natureza genérica, paga pelo mero vinculo do servidor com
a SEAB. Sendo reconhecido o direito a GEEE/SEAB, sera
revisto o valor que serviu de referéncia para o
enquadramento salarial (casinha) na tabela da ADAPAR.
Movemos o Mandado de Seguranca, por entendermos que
a matéria é de facil compreensdo, visto que, estd na lei a
condicdo para a GEEE/SEAB ser paga e que os
contracheques cedidos por colegas que a recebem, que
trabalham nos mais variados setores da SEAB, mostram
que paga-se independentemente da fungao. Ocorre que,
por informacdo do Juridico, o processo no ambito
ESTADUAL caminha para sua IMPROCEDENCIA, pois, os
FDAS, também ingressaram com mandado de seguranga e
perderam na 1.2 Instancia. A nossa acdo ainda ndo foi
analisada no seu mérito. O Dr. Lincoln sugeriu o seguinte —
que nés desistissemos do MS, e que movéssemos uma
ACAO ORDINARIA (se isso acontecer, ndo teriamos novos
honorarios de advogado, pois ele disse que seria a
continuacdo do trabalho que fez no MS, mas custas
processuais — valor em torno de RS 1.200,00),
conseguiremos  reunir novas PROVAS JUDICIAIS,
principalmente depoimento pessoal do Diretor Geral/SEAB
e Gerente/GRH, que confirmariam o pagamento genérico
da GEEE/SEAB. Isso porque no MS impetrado ndo cabe
produgao ou requisi¢do de provas desse tipo. Aqui, poderia
encaixar o pessoal antigo que ndo moveu a ag¢do, dando
uma oportunidade a estes de moverem a agao, tendo que
pagar as custas estipuladas anteriormente para a
propositura do MS.

OBSERVACAO IMPORTANTE:

COM A ENTRADA DA ACAO ORDINARIA, FICARIAMOS
RESPONSAVEIS PELA SUCUMBENCIA, SE POR VENTURA
NAO FORMOS VITORIOSOS NA ACAO. SUCUMBENCIA
SERIA O PAGAMENTO DOS HONORARIOS DO ADVOGADO
VITORIOSO — ADVOGADO DO ESTADO. O DR LINCOLN
DEIXOU CLARO QUE HA GRANDES CHANCES DE
GANHARMOS.

a . PROGRESSAO POR ANTIGUIDADE. AFDA/ADAPAR: O
subsidio deve equivaler ao tempo de servico na carreira
(aproveita o tempo AE/QPPE) e quando o servidor
completar 5, 10, 15 anos etc., o ESTADO tem 30 dias para
implantar a progressao na tabela salarial da ADAPAR. Cada
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servidor tem seu calendario e é recomendavel que observe
no seu Dossié Histérico Funcional o tempo de servico,
conferindo se corresponde a referéncia salarial no
contracheque.

42 - INSALUBRIDADE. AFDA/ADAPAR. PROPOSTA PARA 0OS
NOVOS SERVIDORES — APENAS PARA O PESSOAL DO
CONCURSO DA ADAPAR: Questionado sobre a
possibilidade de alguns beneficios aos novos servidores, o
Juridico entende que a Insalubridade pode ser requerida.
Porém, recomenda que a discussdo seja iniciada pelo
pessoal que ingressou na carreira via concurso
publico/2015, e ndo pelos que foram transformados.
Propbe-se que seja requerida, antes pela via administrativa
e sO depois, se necessario, pela via judicial. Diante das
condicbes de trabalho, a verba indenizatéria mais
adequada seria a insalubridade e nao a periculosidade.

A insalubridade é para toda a categoria, porém, por
recomendagdo do Juridico, inicia-se com o0s novos
servidores AFDAs.

52 - AUXILIO ALIMENTACIT\O E TRANSPORTE: Devemos
aprender a usar as entidades e fazer um ‘lobby” para que
possamos conseguir isso, que ja foi determinado pela lei. A
Lei n°17187/2012 prevé auxilio alimentacdo, porém
contrapGe a lei que subsidia até o saldrio minimo. No
conflito da lei, vale a lei especifica. A alimentagao pré-
embutida na Didria dentro da ULSA, ndo se configura didria

2 - SERVIDORES DAS BARREIRAS ESCALA DE 12 X 36
Especificamente aos Barreiristas, que sofrem maiores
pressdes no dia-dia, cabe focar nos aspectos da
extrapolacdo semanal da jornada de trabalho, tendo em
vista, que muitas vezes ndo ocorre a compensagao das
horas a mais trabalhadas, ficando o servidor a mercé das
geréncias regionais.

Além disso, devem ser cobradas as questdes relacionadas a
alimentacdo nas barreiras, os veiculos oficiais a disposi¢do
dos servidores que estdo em servigo, simplesmente, pelo
fato de que muitos PFTA ndo tém apoio policial e também,
no caso de emergéncia (saude) do AFDA, o seu
deslocamento.

A questdo do horario de 30min conforme “determinado”
pela Agéncia, essa necessita esclarecer de maneira
igualitdria a forma de atendimento ou de descanso do
AFDA, tendo em vista, a ocorréncia do periodo legal de
descanso.

72 - PREVISAO DE BANDEIRA DE LUTA DO PLANO DE
CARGOS E SALARIOS: Um dos maiores interesses da classe,
nesse momento, € a alteracdo da Lei em relacdo as
promocgdes e progressdes, tendo em vista, a disparidade
dos valores entre FDA e AFDA, no plano de Carreira.

Vale lembrar, que a Revisdo da Lei é de sua importancia
para que haja essa equiparacdo justa, entre as fungdes
desempenhadas entre as partes.

Outra questdo é a regulagdo da alteragdo da jornada de
trabalho ao barreiristas, ja& que proporcionaria uma
economia visivel ao préprio Estado e ao servidor, ou seja, o
retorno de 24 horas de trabalho, por 72 de descanso,
conforme ocorria anteriormente.

A regulamentacdo e observancia fiel da Lei da ADAPAR
deve ser cumprida, fielmente, tendo em vista o descaso da
Agéncia em seu cumprimento.

2 - CONTEINERES: A ATAEPAR oficializou o Estado e o
Ministério Publico. Porém, o MP ndo acatou. Mas, a
ADAPAR retirou o contéiner que se localizava embaixo da
linha de transmissao.

2. CRIACAO DO SINDICATO PELA ADAPAR: Inicialmente
ja temos representatividade do SINTAG-PR e ATAEPAR, que
lutam diariamente sobre os direitos dos assistentes. Todos
estdo convidados para participarem das reunides,
referentes aos assuntos relacionados com a ADAPAR.
Sabemos que ndo somos atendidos pelo simples fato do
autoritarismo da dire¢do. Temos varios protocolos, com as
reivindicagdes dos servidores da ADAPAR, as quais nao
foram respondidas ou mesmo fundamentadas.

Com relagdo aos novos Servidores (AFDA) e a respeito
das lutas diarias do SINTAG-PR e da ATAEPAR, em
beneficios dos seus Associados, cabe frisar que essas
entidades vém lutando, veementemente, em razdo das
ilegalidades e injusticas langadas aos profissionais.
Cabe esclarecer que ja foram protocolados
administrativamente TODAS as questdes levantadas
pelos Associados ( Jornada de Trabalho aos barreiristas
(24/72h) / Diarias / Ajuda de Custo / Discricionariedade
de Tratamento FDA e AFDA ), ficando livre a
Associacao, desses servidores, por seus
convencimentos. Desta forma, ressalta-se que uma
classe unida e objetiva lutando coletivamente se torna
muito mais forte do que a luta solitaria.
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