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AADDIICCIIOONNAALL  DDEE  IINNSSAALLUUBBRRIIDDAADDEE  

A partir de 2012 o Instituto Emater passou a rever o 
pagamento do adicional de insalubridade, alegando 
a necessidade de elaboração do laudo técnico 
quantitativo. Porém, em muitos casos o referido 
laudo nem sequer foi realizado ou quando foi 
realizado, ocorreu somente com a inserção de 
entrevistas aleatórias sobre as atividades 
desenvolvidas pelo servidor, ou seja, restam 
dúvidas da existência ou não de agentes insalubres 
no ambiente de trabalho. Muito embora não tenha 
ocorrido nenhuma alteração no ambiente de 
trabalho e ou mudança nas atividades ou função 
desenvolvida pelo servidor.  

Portanto, aquele servidor que teve a supressão do 
pagamento em relação ao adicional de 
insalubridade, tem direito ao restabelecimento do 
pagamento do referido adicional. Porém, será 
necessário ingressar com AÇÃO JUDICIAL 
solicitando a elaboração do laudo técnico a ser 
realizado por um perito judicial, que determinará a 
existência ou não de agentes insalubres no local de 
trabalho, independentemente do laudo da EMATER. 

Existem casos em que foi realizado um novo laudo, 
judicialmente, e de fato foi constatado a existência 
da insalubridade, muito embora o laudo realizado 
por empresa contratada pelo Instituto Emater 
atesta que não existe.  

Mas, se o laudo judicial for positivo, o servidor tem 
direito ao pagamento do referido adicional, desde a 
data em que foi suprimido do seu pagamento. 

É importante esclarecer, que quando o Servidor 
muda de função, deixando de exercer atividade em 
local insalubre, o pagamento deixa de ser efetuado. 
Neste caso, não há incorporação do adicional de 
insalubridade no salário. 

 

LLIICCEENNÇÇAA  PPRRÊÊMMIIOO  

OO  ddiirreeiittoo  aa  LLiicceennççaa  PPrrêêmmiioo  eexxiissttee  ddeessddee  aa  ppuubblliiccaaççããoo  

ddaa  PPoorrttaarriiaa  NNºº  113333//11998866  ddaa  aannttiiggaa  AACCAARRPPAA,,  hhoojjee  

IInnssttiittuuttoo  EEmmaatteerr..  PPoorréémm,,  nnoo  aannoo  ddee  22000011  oo  IInnssttiittuuttoo  

EEmmaatteerr  ssuupprriimmiiuu  aa  lliicceennççaa  pprrêêmmiioo  aattrraavvééss  ddaa  

PPoorrttaarriiaa  116699//22000011..  PPoosstteerriioorrmmeennttee,,  eemm  22000066,,  ffooii  

rreessttaabbeelleecciiddoo  oo  ddiirreeiittoo  àà  lliicceennççaa  pprrêêmmiioo,,  ssoommeennttee  

eemm  ffoorrmmaa  ddee  ggoozzoo,,  ppooiiss,,  aa  PPoorrttaarriiaa  113333//11998866,,  aalléémm  

ddee  pprreevveerr  oo  ddiirreeiittoo  eemm  ggoozzoo,,  pprreevvêê  ttaammbbéémm  aa  

ccoonnvveerrssããoo  ddaa  lliicceennççaa  eemm  ppeeccúúnniiaa  ((eessppéécciiee))..    

PPoorr  úúllttiimmoo,,  nnoo  aannoo  ddee  22001122,,  aattrraavvééss  ddaa  PPoorrttaarriiaa  

001144//22001122,,  oo  IInnssttiittuuttoo  EEmmaatteerr  ssuupprriimmiiuu  ddee  vveezz  oo  aa  

lliicceennççaa  pprrêêmmiioo  ppaarraa  ttooddooss  ooss  sseerrvviiddoorreess..  PPoorréémm,,  aa  

JJuussttiiççaa  ddoo  TTrraabbaallhhoo,,  qquuee  jjuullggaa  aass  ccaauussaass  eennvvoollvveennddoo  

oo  IInnssttiittuuttoo  EEmmaatteerr,,  rreeccoonnhheeccee  aa  vvaalliiddaaddee  ddaa  

PPoorrttaarriiaa  113333//11998866,,  uummaa  vveezz  qquuee  aa  rreeffeerriiddaa  ppoorrttaarriiaa  

ffooii  iinnccoorrppoorraaddaa,,  ddeeffiinniittiivvaammeennttee,,  aaooss  ccoonnttrraattooss  ddee  

ttrraabbaallhhoo  ddooss  eemmpprreeggaaddooss,,  ttaannttoo  eemm  ggoozzoo  qquuaannttoo  

eemm  ppeeccúúnniiaa,,  ssoobb  oo  ffuunnddaammeennttoo  ddee  qquuee  aa  ssuupprreessssããoo  

ddoo  ddiirreeiittoo  ssee  ddeeuu  ddee  ffoorrmmaa  uunniillaatteerraall,,  sseemm  oo  

ccoonnsseennttiimmeennttoo  ddoo    ttrraabbaallhhaaddoorr..    

AA  LLiicceennççaa  pprrêêmmiioo,,  nnaa  ffoorrmmaa  ddaa  PPoorrttaarriiaa  113333,,  rreeffeerree--

ssee  aa  uumm  ppeerrííooddoo  ddee  9900  ddiiaass  qquuee  oo  SSeerrvviiddoorr  tteemm  

ddiirreeiittoo  qquuaannddoo  ccoommpplleettaa  1100  aannooss  ddee  tteemmppoo  ddee  

sseerrvviiççoo,,  ccuujjaa  ccoonnttaaggeemm  iinniicciiaall  ooccoorrrree  aa  ppaarrttiirr  ddaattaa  ddaa  

aaddmmiissssããoo  nnaa  eemmpprreessaa..  

CCaabbee  eessccllaarreecceerr  qquuee,,  eemm  rreellaaççããoo  aa  lliicceennççaa  pprrêêmmiioo,,  

nnããoo  eexxiissttee  lliicceennççaa  eemm  tteemmppoo  pprrooppoorrcciioonnaall..  OO  

sseerrvviiddoorr  tteemm  qquuee  ccoommpplleettaarr  oo  tteemmppoo  ddee  sseerrvviiççoo,,  oouu  

sseejjaa,,  1100  aannooss  ppaarraa  tteerr  oo  ddiirreeiittoo  aaddqquuiirriiddoo  aaoo  ppeerrííooddoo  

ddee  9900  ddiiaass..  AAppóóss,,  ooss  1100  aannooss  ddee  tteemmppoo  ddee  sseerrvviiççoo  oo  

SSeerrvviiddoorr  tteemm  mmaaiiss  22  aannooss  ppaarraa  rreettiirraarr  aa  lliicceennççaa  ddee  

aaccoorrddoo  ccoomm  aa  PPoorrttaarriiaa..  PPoorréémm,,  aa  JJuussttiiççaa  tteemm  

rreeccoonnhheecciiddoo  qquuee  eessssee  tteemmppoo  aauummeennttaa  ppaarraa  55  aannooss,,  

aa  ppaarrttiirr  ddaa  ddaattaa  eemm  qquuee  ffeecchhoouu  oo  ddeeccêênniioo..  

NNããoo  éé  nneecceessssáárriioo  ffaazzeerr  oo  rreeqquueerriimmeennttoo  

aaddmmiinniissttrraattiivvoo,,  tteennddoo  eemm  vviissttaa  qquuee  ttaall  ppeeddiiddoo  éé  sseemm  

eeffeeiittoo,,  ppooiiss  ppaarraa  oo  IInnssttiittuuttoo  EEmmaatteerr  eessttee  ddiirreeiittoo  ffooii  

ssuupprriimmiiddoo  ddee  vveezz..  

http://www.sinteapr.org.br/

