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CONCLUSOES DO 362 ENCONTRO ESTADUAL

DE TECNICOS AGRICOLAS

Durante do 362 Encontro Estadual de Técnicos
Agricolas, realizado nos dias 09 e 10 de maio, em
Curitiba, foram avaliados diversos temas
pertinentes a Categoria. Dentre os assuntos
tratados, destacam-se, resumidamente, alguns
temas:

| — AVALIAGAO DO MOVIMENTO NO PARANA
Diretor Administrativo do Sintea: Jairo da Silva
Rocha

Foi apresentada aos participantes do Encontro uma
avaliacdo de como estad a situacdo do movimento,

tais como: nimero de associados em dia,
pagamentos mensais, pagamentos anuais,
devedores, técnicos cadastrados no movimento,

entre outras informagdes. Também foram mostradas
as realizagbes do SINTEA/PR e da ATAEPAR, do
periodo de maio de 2013 a abril de 2014 em beneficio do
movimento. Os diretores presentes apresentaram a situagao
do movimento em cada regido e as dificuldades de reunir os
Técnicos para debater as questdes da Legislagdao Profissional
e 0 andamento dos assuntos discutidos no encontro do ano
passado. Mesmo com a baixa participagdo os Diretores
demonstraram entusiasmo em manter a persisténcia em
aumentar o debate na sua regido para ampliar o nimero de
participantes do movimento.

O numero de Técnicos Agricolas no Estado é de em torno de
8 mil, sendo 1.464 sécios, lutando por uma causa justa com o
objetivo de desenvolver a Agropecudria Paranaense. O
mercado de trabalho tem crescido, inclusive até o dia 15 de
maio de 2014, ocorreram as inscri¢des para concurso de 107
vagas no Instituto Emater e 90 para a ADAPAR.

Foi debatido o esforco que o movimento tem feito em
conjunto para a implantacdo da Carreira no Instituto Emater
e da ADAPAR, juntamente com os servidores Técnicos
Agricolas. Também foi apresentada a luta realizada com os
Técnicos Agricolas do IAPAR na busca da descri¢cdo da fungdo
no novo plano de carreira. O grupo participante lamentou de
nao ter nenhum servidor do IAPAR no Encontro.

Manter uma campanha constante para novos associados
com intuito de renovagdo, seguranca e a permanéncia da
Categoria fortalecida.

Ficou decidido que os associados em atraso com sua
anuidade social do Sintea ou da Ataepar, deverdao quita-las
entrando em contato com a Debora ou Camila por telefone
41-3223.4150 ou pelo e-mail: sinteapr@sinteapr.org.br

Il - CONSELHO DE FISCALIZAGAO PROFISSIONAL

Técnico Agricola e Presidente do Sintea: Gilmar Clavisso
1 - Os Técnicos Agricolas do Estado do Paranad ratificam a
proposta de criacdo do conselho uniprofissional de
Técnicos Agricolas.

2- Aprovado um manifesto com assinatura da Diretoria
Central, Diretores Regionais do SINTEA/PR e Conselheiros
da ATAEPAR, que serd enviado ao Ministro do Trabalho
com as posicdes tomadas pelos Técnicos Agricolas do
Parana sobre o Conselho dos Técnicos Agricolas.

3 — Mocgao de Repudio ao Conselho Federal de Engenharia
e Agronomia — CONFEA referente a manifestacao oficial
(processo n° CF 0414/2014 do CONFEA) contra o conselho
dos Técnicos Agricolas, enviado ao Ministério do Trabalho,
em 09 de abril de 2014.

4 - Apoio a comissdo para a elaboracdo do projeto de
conselho dos Técnicos Agricolas e audiéncia junto ao
Ministro do Trabalho para entrega oficial do projeto.
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111 — ASSEMBLEIA GERAL DO SINTEA/PR

Técnicos: Jairo da Silva Rocha e Valcir Wilhelm
1 — Foi aprovada a Prestacdo de Contas do SINTEA/PR,
com parecer do Conselho Fiscal.

2 — Foram aprovados os valores das Taxas Sociais para
2014 e a Contribuigcdo Sindical para 2015.

2.1 - A mensalidade social ficou definida o valor de 1%
do saldrio limitado a RS 32,00, e para a anuidade social
ficou definido o valor de RS 220,00.

2.2 - A Contribuicdo Sindical para o ano de 2015 ficou
aprovado o valor de RS 75,00.

2.3 — Foi analisada a situacdo dos associados
inadimplentes que enviaram uma carta ao sindicato
solicitando a saida do quadro social, sem pagar os
atrasados por diversos motivos, tais como: aposentou e
ndo tem condi¢des de pagar o saldo devedor, ndo exerce
mais a funcdo de Técnico Agricola e ndo tem condicGes
de pagar, ndo reside mais no estado, ndo exerce mais a
fungdo por motivo de doenca.

Depois de debatido o assunto, os participantes da
assembleia concluiram que esses associados deverdo ser
excluidos do quadro social.

Quanto aos associados que ainda exercem a fungao de
Técnico Agricola foi definido que os mesmos devem ter
suas dividas parceladas em mais vezes para a quitagao
do débito. Os diretores regionais deram total liberdade
para a Diretoria Executiva negociar.

IV — LEGISLAGAO PROFISSIONAL E ATIVIDADES COM
RESPONSABILIDADE TECNICA DOS TECNICOS AGRICOLAS
EM SUAS MODALIDADES

Técnico Agricola e Presidente do Sintea: Gilmar Clavisso
1 — Qualificacdo dos profissionais Técnicos Agricolas em
suas modalidades oportunizando mercado de trabalho,
com certificagdo por escola autorizada.

1.1 Georreferenciamento (artigo 7° - Decreto 90.922/85).

1.2 Topografia em area urbana ( Artigo 7° do Decreto
90.922/85)

1.3 Classificacdo Vegetal (Artigo 7° Decreto 90.922/85 e)

1.4 Certificado Fitossanitario de Origem
Decreto 90.922/85)

(artigo 7°

1.5 Cadastro Ambiental Rural — CAR

1.6 Plano de Manejo Agricola / Licenca / Inventario
Florestal e Regularizagdo de Imodvel Rural Florestal
(artigo 7° / Decreto 90.922/85)

1.7 Inspe¢do Sanitdria Animal / Agroindustrial /

Responsavel Tecmco (artlgo 7°/ Decreto 90.922/85)

1.8 Pequenas Cirurgias (castracdo, descorna, prolapso do
reto) e Comercializagdo de Genética, Reproducdo,
Inseminacdo Artificial (artigo 7° / Decreto 90.922/85).

2 - Mobilizagdo junto ao Executivo Federal através da
FENATA para ampliacdo do valor do projeto de crédito
estabelecido por Decreto Regulamentador ou Revogagao
do mesmo.

3 - Contestar o CREA/PR via administrativa e judicial,
referente a obrigatoriedade de Registro de Loja de
Agrotéxicos ou Comércio Agricola, pois somente deve
registrar de acordo com a atividade bdasica. Ex: empresa
de consultoria ou topografia.

4 - Contestar o CRMV, via administrativa e judicial,
referente a obrigatoriedade de registro de empresa e
manter responsavel técnico de Loja de medicamentos
veterindrios, agroindustria de produtos de origem animal,
por ndo ser atividade bdsica de veterindrio. Somente
clinica veterindria esta obrigado por lei a registrar no
CRMV.

5 - Contestar o Conselho de Quimica, referente a
obrigatoriedade de registro de Vinicola ou manter
Responsavel Técnico, pois ndo se trata de atividade
exclusiva de quimica.
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V- ACGES JUDICIAIS (ADMINISTRATIVA E TRABALHISTA)

Técnico Agricola e Advogado: Roque Porfirio
1 - Acdao administrativa e Judicial conta a
SEAB/ADAPAR/MAPA para aceitar o Técnhico Agricola
participar com Certificacdo de Cursos CFO — Certificado
Fitossanitario de Origem, oferecidos pelo Estado do
Parana.

2 — Tempo de servico de aluno aprendiz — o SINTEA PR
tem acdo judicial desde o ano 2000 contra o
INSS, com decisdo final no Supremo Tribunal de
Justica, favoravel aos Técnicos Agricolas, cujo
procedimento devera ser da seguinte forma:

2.1 — Proceder o pedido de Certiddo de Aluno
Aprendiz junto a escola onde fez o curso de
Técnico Agricola.

2.2 — Encaminhar certiddo junto ao INSS,
juntamente com a certiddo de sécio do
SINTEA PR, requerendo a averbacdo para
efeito de tempo de servico, conforme decisao
judicial do SINTEA PR, onde o INSS fornece
certidao.

2.3 — Havendo negativa do INSS, o associado
deve remeter ao SINTEA PR e com a Assessoria Juridica
promover agdao contra o INSS, na mesma agdo de
cumprimento do SINTEA PR.

2.4 — Com relacdo a Certiddo equivocada de aluno
aprendiz dos colégios situados no estado de Sdo Paulo,
fornecida pelo Instituto Paula Freitas, juntamente coma
negativa do INSS, o sécio munido de testemunha, deve
acionar esse Instituto Paula Freitas judicialmente para
requerer a Certiddo de Aluno Aprendiz de forma correta.

3 - 18% EMATER - No ano de 2004, o SINTEA-PR, na
condicao de substituto processual, ingressou com ag¢do de
cumprimento perante a Justica do Trabalho para forgar a
EMATER a implantar, em folha de pagamento, o citado
reajuste de 18% e também para pagar as parcelas
retroativas - de junho de 2003 até novembro de 2005.
Com isso, a EMATER implantou o reajuste no més de
dezembro de 2005, onde o processo tramitou em relagao
as parcelas retroativas, ou seja, parcelas de 2003 a 2005.

No ano de 2008 os créditos dos substituidos — técnicos
que enviaram procuracdo ao SINTEA/PR - foram
habilitados no precatdrio para o pagamento no ano de
2009. Porém, neste mesmo ano entrou em vigor a

Emenda Constitucional N° 62, que instituiu o novo regime
de pagamento de precatérios, introduzindo os leildes de
precatérios e concedendo o prazo de 15 anos para os
entes devedores pagarem estes precatérios. Mas, a
mudanca mais prejudicial dessa emenda, refere-se a
autorizacdo para os Tribunais de Justica de cada Estado
administrar todos os depdsitos dos precatdrios, inclusive
os trabalhistas.
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Como os precatdrios devidos pelo TJ-PR estavam 10 anos
atrasados, o Tribunal de Justica do Parand, a revelia do
TRT Parang, elaborou uma lista Unica de credores; dentre

eles: empresas, bancos, massas falidas e dos

trabalhadores, onde foi incluido o precatdrio dos 18%.

Por iniciativa da OAB, foi postulado perante o Supremo
Tribunal Federal, a inconstitucionalidade da EC/62, onde
em maio deste ano o Supremo declarou a sua
inconstitucionalidade. Porém, aguarda-se publicagdo do
julgado pelo Supremo para ter validade. Em sintese, se,
com a publicacdo deste julgamento, os precatdrios
voltardo a serem pagos da forma anterior, onde cada
Tribunal vai administrar os depdsitos e efetuar os
pagamentos.

4 — AcOes Trabalhista - As ac¢Oes trabalhistas contra a
EMATER e outras empresas, férias, adicional de
periculosidade, vale alimentagdao, promocdo, licenca
prémio (portaria 186 da EMATER), regime juridico,
CLT/estatutario, quinquénio apds completar 25 anos e
avaliacdo de desempenho, estdo em curso com assessor
juridico, direto com contrato individual, porém o SINTEA
PR deve controlar e fiscalizar o andamento dos mesmos.
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— ASSEMBLEIA DA ATAEPAR
Técnicos: Paulo de Macedo e ValcirWilhelm
Foi realizada a Assembleia Geral Ordindria da ATAEPAR
onde foram apresentadas as prestacdes de contas do ano
de 2013, ja aprovadas pelo conselho fiscal, onde os
associados deram o parecer favoravel, aprovando por
unanimidade as contas apresentadas.

Foi apresentada sugestdo de alteracdo da anuidade social
de RS 70,00 para RS 75,00 sendo aprovado pela maioria
presente e o valor da anuidade para pessoa fisica ficou
aprovado o valor de RS 300,00.

VIl - ELEICAO E POSSE DA ATAEPAR

Foram realizadas as
eleicbes gerais para
escolher a nova diretoria
da ATAEPAR. A eleicdo foi
presidida pelo mesario
Paulo Gilberto de Deus e
transcorreu em perfeita
ordem, o resultado final
foram 27 votos, sendo 25
votos a favor, um contra e
um em branco. Logo em
seguida foram empossados
os eleitos, sendo
presidente o Técnico Jodo
Teixeira da Cruz e vice o
Ténico Elio K. Skiba.

VIil - FUNCIONARIO DO QUADRO PROPRIO DA EMATER
Técnico Agricola e Presidente do Sintea: Gilmar Clavisso

1 — O Artigo 2° do Decreto n° 10.262 de 19.02.14 diz:
“Para fins de estagio probatdrio, promocdo e progressao
nas novas carreiras, devera ser considerado tempo de
servico correspondente ao egresso nas novas carreira
criadas pela Lei n°® 17.451/2002”, impondo perdas de
aproximadamente 5 a 6 anos do tempo de servico dos
Técnicos Agricolas funcionarios do QPPE da EMATER PR

2 — O SINTEA PR negociard administrativamente a
alteracdo do Decreto revogando o artigo 2°, assessorando
com parecer juridico. Se o estado ndo atender a
reivindica¢do, o SINTEA PR devera requerer na justica.

IX — FUNCIONARIO DO QUADRO/TRANSPOSIGAO PARA
ADAPAR

1 — Alterar o Projeto de Lei de criagao da ADAPAR, criando
para o Técnico Agricola a fungdo fiscal, a exemplo do fiscal
Técnico Agricola Federal, oportunizando a alteracdo em
curso na Assembleia Legislativa com a funcdo unificada
para fiscalizagdo.

2 — Que a ATAEPAR oficialize a SEAB/ADAPAR abrindo
nova opg¢do pela transposicdo de funcionarios da SEAB
para a ADAPAR, pois tem avan¢o no QPPE.

3 — Enquadramento salarial e GE devem ser pontos de

acao ordindria ou judicial a ser definida pela comissdo de

técnicos da ADAPAR/ATAEPAR com a Assessoria Juridica.
=1

o ATAEPAR

X — ENCONTRO NACIONAL DE TECNICOS AGRICOLAS

1 — Estdo abertas as inscricbes para os Técnicos Agricolas
do Parand para participarem do Encontro Nacional de
Técnicos Agricolas que sera realizado no periodo de 07 a
10 de agosto préximo (quinta a domingo) na cidade de
Gramado no RS, promovido pela FENATA. O custo devera
ser de RS 190,00 a diaria para hospedagem em
apartamento luxo superior, mais RS 200,00 por pessoa
com direito a dois jantares.

X1 - NEGOCIAGAO SALARIAL

Técnico: Paulo de Macedo
1 — Convencgdo Coletiva de Trabalho — SINTEA PR x
Federagdo do Comercio, SESCAP, ALCOPAR, FECOOPAR.

2 — Acordos Coletivos de Trabalho — SINTEA PR x ADAPAR
e diretas ( EMATER, IAPAR,S EAB, IAP, E ADAPAR.
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ENCONTRO NACIONAL

ENCONTRO
NACIONAL:
DE TECNICO!

lnscrigées
abertas!

L

PRE-PROGRAMAGAO
A programacdo sera construida nas proximas semanas, podendo
ser alterada até o final de julho.

DIA 6 DE AGOSTO DE 2014 (quarta-feira)
Chegada em Gramado e recepgao no hotel

DIA 7 DE AGOSTO DE 2014 (quinta-feira)

Oficina sobre o CAR (manha - 4h)

DiscussGes sobre problemas e solugdes relacionadas ao CAR
(tarde - 4h)

Outras oficinas de trabalho

19h30min - Assinatura de Contrato de Prestagdao de Servigo para
Cursos de Qualificagdo Profissional (INTAGRO-DiDatus)

20h - Sessdo Solene de Abertura

21h30min - Coquetel com vinhos e espumantes da Casa Valduga

DIA 8 DE AGOSTO DE 2014 (sexta-feira)

Oficinas de trabalho

Posse da nova Diretoria da FENATA (gestdo 2014-2017)
16h30min - Apreciagdo do Projeto do Conselho Préprio dos
Técnicos Agricolas

17h - Sessao Plenaria - Conclusdes e Encaminhamentos

20h - Sessdo Solene de Encerramento

21h30min - Jantar de Confraternizagao - jantar titpico gaucho

DIA 9 DE AGOSTO DE 2014 (sabado)

Dia livre para turismo
20h - Jantar - Comida ltaliana - Livre Adesao

DIA 10 DE AGOSTO DE 2014 (domingo)

Dia livre para turismo

XIV ENCONTRO ESTADUAL DOS TECNICOS AGRICOLAS DO RIO
GRANDE DO SUL

O XIV Encontro Estadual do RS ocorrera dentro da programacgao

do XXX Encontro Nacional, integrando as discussées com

profissionais e dirigentes de todo o pais, além de aprofundar,

em reunides especificas, os temas relacionados a caminhada do

Movimento dos Técnicos Agricolas em solo gaucho.

PRINCIPAIS PAUTAS

a) Conselho Préprio

- Discutir e aprovar proposta de Projeto de Lei ara criagdao do
Conselho de Fiscalizagdo dos Técnicos Agricolas;

- Definir as estratégias politicas junto ao Executivo e ao
Legislativo;

- Langamento da revista da FENATA sobre o Conselho préprio.

b) Cursos de Qualificagdo profissional (INTAGRO)

- Assinatura do contrato de prestacdo de servicos entre o
Instituto DiDatus (Curitiba/PR) e o INTAGRO;

- Definir quais cursos de especializagdo serdo implementados,
bem como o modelo adotado para o ensino e a carga horaria de
cada um deles;

- Discussao sobre as oportunidades do mercado de trabalho.

c) Posse da nova Diretoria da FENATA, gestdo 2014-2017

d) Plano de Agdo Nacional

- Avaliar as agGes que estdo sendo implementadas;

- Definir estratégias e cronogramas para acordos e convengoes
coletivas nos Estados.

e) INTAGRO — Projeto de assessoria técnica aos produtores
- MDA e MAPA,;

- CSB;

- Contag e CNA.

f) Novo Cédigo Florestal

Maiores informagdes podem ser encontradas no site
da Fenata: http://www.fenata.com.br
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