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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2017

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR002824/2016
DATA DE REGISTRO NO MTE: 20/07/2016

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR046649/2016
NUMERO DO PROCESSO: 46212.014359/2016-45
DATA DO PROTOCOLO: 20/07/2016

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TECNICOS AGRICOLAS DE NIVEL MEDIO NO ESTADO DO PARANA , CNPJ n.
80.563.463/0001-09, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GILMAR ZACHI CLAVISSO:

E

FEDERACAO DO COMERCIO DO PARANA, CNPJ n. 02.818.811/0001-20, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). DARCI PIANA;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Conveng@o Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2016 a 31 de maio de 2017 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de Técnicos Agricolas em suas

diversas modalidades (Agricola, Agropecuario, Pesca, Pecuarios, Leite e derivados, Enologia, Carne
e derivados, Meteorologia. Agticar e Alcool, e outros afins,, com abrangéncia territorial em PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
Fica estabelecido que a partir de 1° de junho de 2016, o salario de ingresso para admissdo na empresa,

sera de R$1.702,21 (mil setecentos e dois reais e vinte e um centavos) e apés experiéncia de 90 dias sera
efetivado com o salério de R$ 2.067,91 (dois mil e sessenta e sete reais e noventa e um centavos).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - RENEGOCIAGAO
Na hipétese de alteragbes na legislagdo salarial em vigor, ou alterag&o substancial de condigdes de trabalho

e salario, as partes se reunirdo para examinar seus efeitos, para adogdo de medidas que julgarem
necessarias com relagéo ao piso salarial.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados abrangidos por esta Convengado Coletiva de Trabalho serdo reajustados, a
partir de 01 de junho de 2016, com um percentual de 9,82% (nove inteiros e oitenta e dois centésimos por
cento), a ser aplicado sobre os salarios de junho de 2016 (salérios estes j& corrigidos com o percentual
integral firmado na Convengao Coletiva de Trabalho 2015/2016).
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Aos empregados admitidos apés 1.° de junho de 2016, sera garantido o reajuste estabelecido nesta
clausula proporcionalmente ao seu tempo de servico.

§ 1.° - COMPENSACOES: A corregao salarial ora estabelecida compensa todos os aumentos, antecipagées
e reajustes salariais, abonos salariais ou nfo, de natureza espontanea ou compulséria concedidos pelo
empregador desde junho de 2015. Ndo serdo compensados os aumentos salariais determinados por
promogao, transferéncia de cargo equiparagéo salarial por ordem judicial término de aprendizagem ou
implemento de idade (Instrugdo normativa n.° 4 do TST, alinea XXI).

§ 2.° - As condigbes de antecipagdo e reajuste dos salérios aqui estabelecidos, englobam atendem e
extinguem todos os interesses de atualizacéo salarial ocorrentes no més de junho de 2015.

§ 3.% - As eventuais antecipagdes, reajustes ou abonos, espontaneos ou compulsérios que vierem a ser
concedidos apés junho/2016, serdo compensados com eventuais reajustes determinados por leis futuras ou
disposicéo de outras Convengdes ou Aditivos firmados pelas partes.

CLAUSULA SEXTA - DIFERENGAS SALARIAIS

As diferengas salariais havidas a partir do més de junho de 2016 decorrentes da aplicagdo da presente
Convengéo Coletiva de Trabalho poderdo ser pagas até a data limite para pagamento dos salarios do més
de Julho de 2016 sem quaisquer acréscimos ou penalidades.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Podera ser descontado mensalmente dos salarios dos empregados de acordo com o Art. 462, da CLT, além
dos descontos permitidos em Lei, os referentes a empréstimos pessoais, vales de adiantamento salarial
para aquisicdo de bens de uso e consumo, reembolso de despesas conveniadas com médicos, hospitais,
laboratérios, farmacias, dentistas, bem como de seguros de vida em grupo, mensalidades em favor de
Associacéo de Funcionarios e outros beneficios concedidos, desde que previamente autorizados por escrito
pelos proprios empregados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - EMPRESAS EM RECUPERAGAO JUDICIAL E FALIDAS
As empresas em recuperagao judicial ou extrajudicial e a massa falida, que continuarem a operar e as empresas

que se encontrar em dificuldades econémicas poderao, previamente, negociar com o sindicato dos empregados,
condi¢des para pagamento dos salarios, indices de corregao salarial e haveres rescisérios.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO QUINZENAL DE SALARIOS

Durante a vigéncia desta Convengdo Coletiva de Trabalho e desde que a inflagdo medida pelo INPC/IBGE,
supere a 30% (trinta por cento) ao més, os empregadores fornecerdo, no més subsequente, adiantamento
salarial aos empregados, equivalente a 40% (quarenta por cento) do salario, até 15 (quinze) dias corridos,
contados da data de pagamento mensal de salarios adotado pelo empregador.

Paragrafo dnico - Na hipétese de extingdo ou nio divulgacdo do INPC/IBGE, sera adotada como indice
inflacionario o IGPM - indice Geral de Precos de Mercado - da Fundagao Getulio Vargas.

CLAUSULA DECIMA - SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo que n3o tenha carater meramente eventual, o empregado fara jus ao salario do
substituido.
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GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

As primeiras duas horas extras trabalhadas apds a jornada de trabalho terdo remuneragdes acrescidas de 60%
(sessenta por cento) do valor da hora normal de servico, sendo que as demais terdo 85% (oitenta e cinco por
cento) de acréscimo.

As horas trabalhadas aos domingos e feriados serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento) do
valor da hora normal nos termos da Lei n.® 605/49. Podera o empregado, a seu juizo e como excegio optar pela
compensacao em folga durante os periodos normais de trabalho, as horas extras cuja retribuicdo pecuniaria
renunciar.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PAGAMENTO PELO USO DO CARRO PROPRIO

Sempre que o Técnico Agricola empregado utilizar carro proprio a servico e devidamente autorizado, o
empregador pagar-lhe-a um valor por quildémetro rodado que devera ser fixado, em cada empresa com base na
planilha mensal de custos apurados pelo empregador, ajustado entre as partes e acrescida de depreciagdo
referente ao desgaste e seguro total do veiculo. Esta verba tem natureza indenizatéria, e nenhum efeito salarial
ou previdenciério.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia s tera validade se expressamente celebrado com data de inicio datilografada e
assinatura do empregado sobre; a referida data, devendo ser anotado na CTPS do empregado

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AVISO PREVIO

A empresa dispensara o empregado do cumprimento de Aviso Prévio por ele concedido, em razdo da obtengéo
de um novo emprego, desde que o empregado comunique com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas)
horas.

MAO-DE-OBRA DE FAIXA ETARIA AVANCADA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - EMPREGADOS EM FASE DE APOSENTADORIA

Ao empregado que contar com no minimo 10 (dez) anos de trabalho na empresa, e que na vigéncia do contrato
de trabalho comprovar, por escrito, que esta na condigao de, no maximo em 12 (doze) meses adquirir o direito a
aposentadoria, na hipétese de sua despedida imotivada, por iniciativa da empresa, ficara assegurado o
reembolso dos valores por ele pago a titulo de contribuiggo previdenciaria, enquanto nao obtiver outro emprego
ou até que seja aposentado, sempre com base no Ultimo salario percebido na empresa. O direito ao reembolso
sera assegurado por um periodo maximo de 12 (doze) meses, contados da data da comunicag3o da iminéncia da
aposentadoria, n3o fazendo jus ao mesmo direito o empregado que se demitir, celebrar acordo ou passar a
perceber auxilio enfermidade ou se aposentar por invalidez.

Paragrafo dnico - Serdo abonadas as faltas dos empregados estudantes ou vestibulandos destinados a
prestacao de exames na cidade em que trabalha.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSA(_), DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FERIAS PROPORCIONAIS

Na cessag&o do contrato de trabalho, por pedido de demiss&o, os empregados perceberso férias proporcionais a
base de 1/12 (um doze avos) por més ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias conforme jurisprudéncia do Tribunal
Superior do Trabalho (Sumula 261).

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PROMOGOES

A promogdo do empregado para cargo ao nivel ou fungdo superior ao exercicio comportard um periodo
experimental, a promogdo e o respectivo salario serdo obrigatoriamente anotados na carteira profissional,
conforme plano de cargos e salérios se houver.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE GESTANTE

A gestante gozara de garantia de emprego, ficando protegida contra a despedida arbitraria ou sem justa causa
desde o momento da confirmagao da gravidez, até 150 (cento e cinquenta) dias apés o parto, nos termos da
letra 'b', do inciso Il, do art. 10 do ADCT.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGCOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA NONA - LEGISLAGAO PROFISSIONAL DO TECNICO AGRICOLA

Por se tratar de profissionais liberais, aos Técnicos Agricolas, se aplica a Lei n.° 5.524 de 05/11/68 e seu Decreto
regulamentador de n.° 90.922 de 06/02/85 e alteragdes decorrentes do Decreto 4.560 de 31.12.2002, que dispde

sobre o exercicio da profiss&o. Serdo respeitadas suas atribuicdes, bem como sua Etica Profissional.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA - INTERVALO PARA DESCANSO

O empregador autorizara, havendo condi¢des de seguranca, que seus empregados permanegam no recinto de
trabalho, para gozo de intervalo para descanso previsto no Art. 71 da CLT. Tal situacao, se efetivada, ndo exigira
trabalho extraordinario ou remunerag&o correspondente.

FALTAS
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS

Serdo aceitos os atestados médicos e odontolégicos fornecidos pelos profissionais da Previdéncia Social, do
Sindicato dos Empregados, das empresas ou organizagbes por elas contratadas, que serdo entregues contra
recibo dos empregadores até 72 (setenta e duas) horas da sua emissao ou da alta médica.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REFEICAO
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Os empregados que, em regime de trabalho extraordinario, operarem apés as 19h00min horas, desde que
excedidos 45 (quarenta e cinco) minutos da jornada normal, far4 jus a refeicdo fornecida pelo empregador ou a
pagamento equivalente a 2% (dois por cento) do piso salarial. O mesmo se aplicarg ao trabalho extraordinario
executado nos sabados, apés as 13h00min (treze) horas.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS EM CASO DE GREVE DEONIBUS

Em caso de greve do transporte coletivo, os empregados terdo abonadas as faltas decorrentes, cabendo aos
mesmos, todavia, envidar todos os esforgos necessarios para chegar ao local de trabalho, devendo comunicar ao
empregador em caso de impossibilidade.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - UNIFORMES

Exigido ou necessario o uso de uniforme, o custo sera de responsabilidade dos empregadores, sendo vedada
qualquer forma de desconto aos empregados, direta ou indiretamente, tais como carnés de compras de
mercadorias, adiantamento ou vales.

. RELAGOES SINDICAIS
LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LIBERAGAO PARA PARTICIPAGAO EM ASSEMBLEIAS E EVENTOS
SINDICAIS

A empresa se compromete a liberar os Técnicos Agricolas, pelo menos 2 (duas) vezes ao ano, para que estes
possam participar da realizagdo de Assembleias Gerais ou outros eventos convocados pelo SINTEA-PR,
liberando para tanto, o ponto referente ao dia da convocacgao e da realizagdo da Assembleia ou eventos.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ACESSO AS INFORMAGOES

Mediante requisicdo do Técnico empregado, a empresa fornecera amplo acesso e conhecimento referente as
informagdes contidas em sua pasta funcional, inclusive certidao.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Solicita-se o desconto e recolhimento da taxa de Reversao Assistencial, em favor do Sindicato dos Técnicos
Agricolas de Nivel Médio no Estado do Parand, no valor de 3% da remuneragéo a ser descontado de todo
empregado da categoria, na folha de pagamento do més de julho/2016 e recolhida até o dia 30/08/2016,
junto & agéncia 1000, C/C 439-9, Caixa Econémica Federal, Centro, Curitiba.

§ 1. ° - Em caso de n&o recolhimento até a data aprazada, o empregador arcara com o 6nus, acrescido da
multa estabelecida no artigo 600 da CLT.

§ 2. ° - Solicita-se o desconto da taxa de reversido dos novos empregados admitidos na empresa apés a
data-base (junho) com prazo de 30 (trinta) dias para recolhimento, desde que nao tenha recolhido no
emprego anterior;

§ 3. © - fica assegurado aos empregados o direito de oposig¢&o do desconto da referida taxa, a qual devera
ser apresentada individualmente pelo empregado, diretamente ao Sindicato ou ao empregador a qualquer
tempo, embora sem efeito retroativo, a contar do registro e divulgagéo da Convengéo Coletiva de Trabalho
em requerimento manuscrito, com identificagdo e assinatura do oponente, salvo em se tratando de
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empregado analfabeto, quando podera opor-se, pessoalmente, na sede do Sindicato ou perante o
empregador, através de termo redigido por outrem, o qual devera constar sua firma atestada por duas
testemunhas devidamente identificadas. Se a oposigo for apresentada perante o Sindicato, sera fornecido
recibo da entrega, o qual devera ser encaminhado ac empregador para que nao seja efetuado o desconto.

§ 4. ° - Para os efeitos do paragrafo anterior, repassario as empresas rol com copia das oposigdes, no
prazo de 05 (cinco) dias da data da oposicéo;

§ 5. ° - S&o vedados aos empregadores ou aos seus prepostos, assim considerados os gerentes e os
integrantes de departamento financeiro, a adocdo de quaisquer procedimentos visando introduzir os
empregados em proceder a oposi¢do ao desconto, lhes sendo igualmente vedado a elaboragdo de modelos
de documentos de oposi¢éo para serem copiados pelos empregados;

§ 6.° - O empregador ou seus prepostos que descumprirem a determinacéo do paragrafo quinto poderdo ser
responsabilizados, ficando sujeitos a eventuais sangbes administrativas e civis, se cabiveis;

§ 7.° - O sindicato profissional divulgara a Convengéo Coletiva de Trabalho, e mais o que se refere as
obrigagbes constantes nesta clausula, ndo cabendo ao Sindicato Patronal qualquer énus acerca de eventual
questionamento judicial ou extrajudicial a respeito das contribuicdes ora solicitadas;

§ 8.° - O desconto da Contribuigdo Assistencial ora solicitada se faz no estrito interesse das entidades
sindicais subscritas e se destina a financiar os seus servicos sindicais, voltados para a assisténcia ao
membro da respectiva categoria, e para as negociagdes coletivas:

Referidas contribuicbes, respeitadas as disposicdes legais e constitucionais sobre a matéria (especialmente
Artigo 513, letra "e" da CLT) foram estabelecidas nos termos das atas das Assembleias, as quais se
encontram a disposic&o dos interessados na sede dos respectivos sindicatos, e é destinada a manutengao
das entidades sindicais patronais e de empregados.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS

Conforme determina o § 2° do artigo 614 da CLT, a empresa afixara no Quadro de Avisos, pelo prazo minimo de
60 (sessenta) dias, copia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, bem como permitird a colocagao de
informacdes de interesses dos Técnicos Agricolas.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FORO COMPETENTE

As partes elegem o foro da Justica de Trabalho de Curitiba para dirimir quaisquer ddvidas relativas a
aplicagéo da presente convengao, tanto em relagéo as clausulas normativas quanto as obrigacionais.

O presente ajuste é considerado firme e valioso para abranger, por seus dispositivos, todos os contratos
individuais de trabalhos firmados entre as empresas representadas pela entidade sindical patronal e os
trabalhadores técnicos agricolas de nivel médio representados pelo Sindicato dos Técnicos Agricolas de
Nivel Médio no Estado do Parana - SINTEA PR.

GILMAR ZACHI CLAVISSO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TECNICOS AGRICOLAS DE NIVEL MEDIO NO ESTADO DO PARANA

DARCI PIANA
PRESIDENTE
FEDERACAO DO COMERCIO DO PARANA
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ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASEEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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